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1. Actualizaciones en el portal de transparencia 

 
Con el objetivo de mantener la información publicada actualizada y en línea con las obligaciones 

de transparencia, tanto estatales como autonómicas, durante el ejercicio se han realizado 

revisiones y actualizaciones continuas en el Portal de Transparencia de la empresa. 

Toda la información susceptible de actualización ha quedado debidamente reflejada en los 

apartados correspondientes. A partir de las indicaciones recibidas por el Comisionado de 

Transparencia, la entidad ha iniciado un proceso de mejora continua para garantizar que, además 

de la publicación de los datos, se incorporen de forma visible las fechas de revisión y/o 

actualización en cada apartado, y se fomente el uso de formatos abiertos. 

 

2. Acciones realizadas en 2025 por epígrafes 
 

A lo largo del ejercicio, y atendiendo a las recomendaciones derivadas del proceso de evaluación, 

se han llevado a cabo las siguientes acciones en los epígrafes de nuestro portal: 

• 1. Organizativa: Se ha mantenido actualizada la estructura orgánica y la normativa aplicable. 

Se ha tomado nota de la recomendación de mejorar la exhaustividad en la publicación de 

funciones y de garantizar que el organigrama muestre claramente su fecha de última 

actualización. 

• 2 y 3. Administradores, directivos y retribuciones: Se incorpora en el subapartado 2.3 la 

remuneración media anual de la alta dirección correspondiente al ejercicio 2025. 

• 4. Servicios y procedimientos: En cumplimiento de la normativa vigente, se ha publicado de 

forma exitosa la descripción del uso del canal interno de información de la Ley 2/2023, así 

como los principios esenciales de su procedimiento de gestión. 

• 5. Económico-financiera: Se han añadido las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas 

y ganancias, memoria) y los informes de auditoría del ejercicio 2025. Atendiendo a las 

recomendaciones del Comisionado, se están implementando medidas para anonimizar datos 
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personales (como firmas manuscritas y DNI) en los documentos públicos para minimizar 

cualquier riesgo en materia de protección de datos. 

• 6. Contratos: Se ha procedido a publicar la información referente a contratos formalizados con 

administraciones públicas, modificaciones, y la relación de contratos menores, así como las 

decisiones de desistimiento correspondientes al ejercicio 2025. 

• 7. Convenios: Se ha actualizado la información de los convenios firmados con 

administraciones públicas, incluyendo sus posibles modificaciones correspondientes al 

ejercicio 2025. 

• 8. Ayudas y subvenciones: Se ha incorporado la relación de ayudas y subvenciones 

recibidas, detallando su importe, objetivo y administración concedente del ejercicio 2025. 

• 9. Información sobre transparencia y Soporte Web: Se ha mantenido la publicación de 

nuestro Código Ético y de Conducta, así como la información general institucional y 

económica. La web cuenta con un apartado dedicado a la accesibilidad (cumpliendo con la 

norma EN 301 549).  

Asimismo, el resto de los epígrafes del portal fueron revisados, comprobándose que no 

requerían modificaciones en esta actualización. 

No obstante, la información pública en el Portal de Transparencia se revisará y actualizará de 

forma continua en caso de producirse nuevos cambios o incorporaciones que deban reflejarse 

para garantizar la actualidad y precisión de los contratos. 

 

3. Evaluación de la transparencia 2024 
 

Con fecha 9 de abril de 2026, el Comisionado de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

de Canarias emitió el informe definitivo de evaluación del grado de transparencia correspondiente 

al ejercicio 2024 para NEX CONTINENTAL HOLDINGS S.L.U. 

 

 
Esta puntuación confirma el cumplimiento altamente satisfactorio de nuestra entidad en materia de 

publicidad activa y soporte web, reflejando nuestro compromiso ineludible con la rendición de 

cuentas y las mejores prácticas de gobierno corporativo. 

 
Desglose de la puntuación definitiva 

 
A continuación, se detalla la puntuación obtenida en cada uno de los indicadores evaluados por el 

Comisionado de Transparencia, sobre sus respectivos máximos posibles: 



Indicador Evaluado Puntuación Máximo Nivel de Cumplimiento 

Indicador de Cumplimiento de la 

Información Obligatoria (ICIO) 

 
6,08 

 
7,00 

 
 

 

Indicador de Cumplimiento del 

Soporte web (ICS) 

 
2,25 

 
3,00 

 
 

 

Indicador de Cumplimiento de la 

Publicidad Activa (ICPA) 

 
8,33 

 
10,00 

 
 

 

Indicador de Transparencia 

Voluntaria (ITV) 

 
0,60 

 
1,00 
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Actualmente se sigue trabajando en la mejora de la transparencia voluntaria y en las áreas de 

mejora detectadas. 


